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Kendini Firsatlari Tanima Hedefleri Belirleme Planlari Hazirlama

Degerlendirme
‘ ®
o

Kendini Degerlendirme (Oz De§erlendirme)

Bireyin kariyer planlamasi yaparken kendini degerlendirmesi ve bazi kriterleri gbzden
gegirmesi gerekmektedir. Bireyin kabiliyet, deger, ilgi, istek, kigisel 6zellikleri ve hayal
ettigi yagsam seklide dahil olmak Uzere birgok durumun farkina varmasi ve bu durumlarla
ilgili bir anlayis gelistirmesi gerekmektedir.




Firsatlart Tanima (Kariyer Olanaklarini Degerlendirme)

Birey butunuyle kendini degerlendirdikten sonra kendisine sunulan firsatlari
degerlendirmesi gerekmektedir. Yetenekleri dogrultusunda ulasabilecegdi kariyer
olanaklarini iyi degerlendirebilmesi icin bireysel ilgiler, ihtiyaclar ve hedefler
belirlenmelidir. Buradan da anlasildigi Uzere birey tek bir karara varmamali, alternatif
secenekler olusturmalidir. Kariyerinde ilerlemede éniiniin agik oldugu, kendini
gelistirebildigi ayni zamanda mutlu hissedecegi yonde kararlar vermesi gerektigi
séylenebilir. Ogrenciler bu konuda kendilerini iyi tanimalari ve ona gére hedefler
belirlemelidir.

Hedefleri Belirleme

Kigiler, ilgili mesleki pozisyonlara, gerekli yetkinlik dlzeyine, ileriye dogru adimlar atmada
ve yeni beceriler 6grenmede kariyer hedefleri belirlerler. Kisi hedef belirlerken hedefin
ulasilabilir oimasi, kiginin hedefe ulagmasindaki istek ve heyecanini diri tutmasini
saglayacaktir. Kisilerin bu bakimdan hedeflerini belirlerken yeteneklerini g6z ardi
etmemesi gerekir. Birey kariyer planlamanin bu agsamasinda ne kadar gergekgi olursa
hedefe ulasmasi o kadar kolay olacaktir.

Planlari Hazirlama

Kisi, hedeflere ulagsmanin yollarini ve araclarini belirlemeli, onlara ulagmak igin eylemlerini
siralamali, sonuglarini dikkate alarak son tarihler ve kaynak gereksinimleri belirleyerek
planini olusturur. Bagari hedeflerinin pesinde kosarken, bireyin basari ve basarisizliklarini
hesaba katmasi ve kariyer rotasini korumak veya degistirmek igin kararlar almasi
gerekebilmektedir.

Yetenek

Yetenek Nedir?

Yetenek: herhangi bir davranigi (bilgi, beceriyi) 6grenebilmek icin dogustan sahip olunan
gizilgcun (kapasite) cevre ile etkilesim sonucu gelistiriimis ve yeni 6grenmeler icin hazir
hale getirilmig kismini ifade eden kavramdir



Yetenek; dogustan gelen kigisel karakteristiklerin butinaduar ve ayni zamanda yuksek
performans gdsterip yuksek potansiyeli olan kigside yetenekten séz edilebilir. Yetenek
kavrami dunya literatirinde “talent” olarak gegcmektedir. Yetenek kavraminin orijinal
yazimindaki her harfin bir kavramin bas harfi oldugu ve bu harflerin yetenegin unusrlarini
olusturdugu belirtiimektedir. Buna gére T; Triump (Basari), A; Ability (Kabiliyet), L;
Leadership (Liderlik), E; Easiness (Pratiklik), N; New-Fangled (Yaraticilik), T; Time (Zaman) |
temsil etmektedir.

BASARI KABILIYET
ZAMAN YETENEK LIDERLIK
YARATICILIK PRATIKLIK

SEKIL: Yetenegi Olusturan Unsurlar

Yetenek Alanlari

Sairler « Gazetecilik »
Ogretmenlik « Psikologluk e
Psikolojik Danigsmanlik Hukuk e
Tercimanlik « Siyaset bilimi ¢
Politika




Mantiksal/
Matematik Ogretmeni Matematiksel

«MUhendisler -Mantik Bilimciler Zeka

Felsefeciler -« Muhasebe - Genel zekanin temel
SR - . unsurlarindan
Banka - BI|gISOy0I’ Sistemleri - biridir.Hesaplama becerisi,

Ekonomi * Finans mantiksal nedensellik
iligkisi kurma, karmasik

problemleri g6zme
becerilerini kapsar.

Bestekarlik « Piyanist « Gitarist «
Vokalist « Baterist « Danscl

Sahne Sanatlari « Antranérluk e
Psikodrama « AktorlUk
«Oyunculuk <Film Yonetmenligi
Sporcular «Dansgilar «Beyin
Cerrahi Elmas Kesiciler




Gorsel

[Uzamsal Zeka Kaptan « Sehir Planlamacisi »
Dinyayidogrualglamayr  Fotografci « Stilist « ic Mimarlar

gerektiren; cisimlerin O . .
uzaydaki bigimlerini Gorsel Tasarimcilar «Grafik

algilama, cisimleriikiveya  Tasarimi <Harita MUhendisligi

u¢ boyutlu olarak o o 9
gérebilme, geometrik *Araba Tamircisi

sekilleri farkh agilardan
anlama gibi yetileri kapsar.

Botanik « Turizm < Biyolog
Arkeolog ¢ Ciftciler « Ziraatcilar
« Veteriner Hekimler « Doga
Bilimciler

Yazar - Qair « Filozof « Psikolog °
Pilotluk « Polislik « Yazarlik e
Danigmanlik « Ogretmenlik




Kisilerarasi

Yoneticilik «Liderlik <Satig Zeoka

D(]n|§mc| n||g| .Og retmenlik Bireyin diger insanlari
. . . anlamasini ve onlarla
*Psi kOIOg luk «Psi kO|OJ Ik basariliiligkiler kurabilmesini
Dgn|§mq Nnlik saglar.Bireysel farkhliklar

gorebilme, kendini ve
digerlerini motive etme gibi
6zellikleri vardir.

Meslek Sec¢imini Etkileyen Faktoérler

1.

2.

3.

ilgi ve okul basarisi

Bir birey, bir alana hem ilgi duyuyor hem de o alanin gerektirdigi yeteneklere sahipse
basarisi yuksek olacaktir.

Gozlemler ve arastirmalar motivasyonun 6grenmede 6nemli  oldugunu
goéstermektedir. Motivasyon 6grenme durumlarinda davranigi yéneten énemli bir
faktérdar.

ilgi ise genel guduyu olusturan égelerden biri olup dodusta getirilen ya da sonradan
kazanilan tepki egilimleri olarak davranigi baglatmak, devam ettirmek ve yénlendirme
sonunda kazanilacak doyumda énemli rol oynar.




Meslek Se¢imi Motivasyonu

Maslow der ki “yazgilarin en guazeli, bir
insanin sahip olabilecegi en buylk
hazine; tutku ve mutlulukla yaptigi bir is

icin ona para édeniyor oimasidir.” Bu
cumle meslek segiminin dnemini en guzel gekilde
aciklamaktadir.

Meslek secimi gencin, yalnizca nasil bir iste calismak istedidi ile ilgili olmayip ayni
zamanda nasil bir hayat standardi icinde yagsamak istedigini de etkileyen bir karar oldugu
icin cok 6bnemlidir. Lise cagina gelmis genglerin bdylesine dnemli bir karar vermek zorunda

olmalari, mesleki gelisim gérevlerini yerine getirmedikleri taktirde, dogru ve akilci kararlar
vermelerini zorlastirmaktadir. Meslek secimi, meslek gelisiminde yer alan mesleki gelisim
gérevlerini basari ile tamamlama ve mesleki olgunluk dizeyi ile baglantilidir.

Mesleki olgunluk, bireyin kendisine uygun ve
gercek¢i meslek secebilme yetenegi olarak
tanimlanmugtir. Diger bir tanim ise, mesleki olgunluk,
bireyin akilci ve gergekci meslek seg¢imi icin gerekli
bilgi ve beceriyi kazanmasidir.

Yapilan bu tanimlar dogrultusunda mesleki olgunluk, bireyin kendi ilgi, yetenek, deger,
kisilik 6zellikleri ve beklentilerine uygun meslege karar verebilmesidir. Bundan dolayi,
mesleki olgunluk 6nemli ve Uzerinde ¢aligiimasi gereken bir degisken olarak kabul
edilmektedir. Meslek secimi, bireyin ilgi, yetenek, deger, beklenti ve kisilik 6zelliklerine
uygun olarak segildiginde kiginin ruh saghgini, mesleki ve 6zel hayatini olumlu yénde
etkilemekte ve bireyin hayat kalitesi ve standardina olumlu yénde katki saglamaktadir.

Bir 6grencinin mesleki olgunluguna; gevresel faktorler, aile iligkileri, kisilik 6zellikleri ve
mesleki secim motivasyonu gibi etki eden pek ¢ok faktér bulunmaktadir. Bunlar icinde
belki de en 6bnemlisi meslek segimi konusunda égrencinin motivasyona sahip olmasidir.



Bir 6grencinin gelecek yasami igin bir meslek segmek
icin motivasyona sahip olmasi icin; meslek se¢imi
sorumlulugunun kendisinde oldugunu (mesleki

proaktiflik) ve bunun sansa birakiimamasi
gerektigini bilmesi, bir meslek segmek igin kendi
sahip oldugu yetenek, kisilik, ilgi ve degerlerin
farkinda olmasi, meslekleri tanimasi ve bu meslek
alaninda ¢aligiimasi igin sahip olunmasi gereken
Ozellikleri arastirmasi ve bunlari kendi sahip oldugu
degerlerle karsilagtirimasi, meslek segiminin tim
yasaminda basari ve mutlulugu etkilediginin farkinda
olmasi, dolayisiyla bunu elde edebilmek icin
arastirma yapmasi, gesitli kaynaklardan veri
toplamasi ve en sonunda da tum bu &zellikleri
sentezleyerek, stres yasamadan kararini vermesi
gerekir.




Mesleki Motivasyonu

Olan Kisi

Kaguk yaglardan itibaren meslekleri tanir.
Bu mesleklerde basarili olmak icin gerekli
olan genel, farkh yetenek, kisilik &zellikleri ve
mesleki ilgileri bilir.

Meslekler hakkinda detayli arastirmalar
yapar.

Bu konuda hangi kaynaklara bagvuracagini
bilir.

Kendi yetenek, kisilik, deger ve ilgilerini
objektif olarak bilir ve bu konuda ytiksek
farkindahiga sahiptir.

Kuguk yaglardan itibaren meslek secimi
Gzerinde ¢alistigi igin, zamani geldiginde gok
fazla mesleki kararsizlik yasamaz.

Meslek segiminin yasamindaki éneminin
farkindadir ve bir meslek segimi igin istekli
davraniglar sergiler.

Kendine en uygun gelen meslek igin, kisisel
gelisimini saglamaya ¢alisir, 0o meslek igin
kendinde yeterli gérmedigi 6zelikleri
gelistirmek icin caba harcar, gerektiginde
yardim alir.

Meslek secim agamasinin son agamasinda
stres yagsamaz.

. Meslek se¢iminin kendi sorumilulugunda

oldugunun farkindadir.
Meslek segciminde; cevresindeki herkesten
yardim alir ama son karari kendisi verir.

. Gelecekte segecegi meslegin; tim

yasaminda performansini ve
mutlulugunu etkileyecegini bilir.

Mesleki Motivasyonu Kigi
Kariyer secim sUrecinin hiyerarsik
dénemlerini, zamaninda yagamamigtir.
Gelecek yagaminda meslek sahibi olmak
onun i¢in 6nemli degildir.

Onun meslek anlayisi sadece para kazanma
ile es anlamiidir.

Ona bol kazang getirecedine inandigr meslek
dallarini; irdelemeden seger.

Kendisi icin meslek se¢imini, bagkalarinin
yapmasini ister.

Meslek seciminde; ailesinden,
arkadaslarindan ve yakin ¢gevresinden ¢ok
etkilenir ve bunla bagli olarak da sik sik
meslek fikri degistirir.

Meslek se¢imi strecinde aktif rol oynamaz,
arastirma yapmaz.

Meslek segimine etki eden &zellikleri
hakkinda farkindahgi yoktur veya ¢ok azdir.
Hedefledigi meslek alani igin kigisel gelisimini
yapmay!i gereksiz bulur.

. Meslek seciminde kendi sorumlulugunu

atmak igin gesitli savunma mekanizmalari
kullanir.

Gelecekteki mesleginin sansa bagh
olduguna inanir.

Meslek seciminde digsal denetim odag
ozelligine sahiptir.

Mesleki gelisim kuramlari, bireylerde meslek fikrinin nasil dogup gelistigi, mesleki se¢cim ve
kararin nasil olustugu, bu secimi etkileyen etmenlerle birlikte bu sureci agiklamaya ¢aligan
goruglerdir.

Holland, insanlarin, tanimladidi alti kisilik tipinden birine sahip oldugunu ve ona uygun
mesleklerden birini sectigini savunur.



KiSiLiK TiPi

GERGEKGI

ARASTIRMACI

YARATICI

SOSYAL

BELIRGIN OZELLIKLER

Sabirl ve hoggérulg,
pratik, maddeci,

erkeksi, antisosyal,

uygucu, icten, dogal,
sebatkar, icgoéruleri ve

basarma guduleri
fazla gelismemi

Entelektlel, analitik
dusunce yapisina
sahip, rasyonel,
elestirel, titiz, saburl,
yéntemci, bagimsiz,
cekingen, iceddnuk
(populer olmaktan

hoslanmayan)

Heyecan ve cogkulari

dengesiz, hayalci,
fevri, karmasik,
sezgileri gugly,
bagimsiz, duygusal,
uygucu olmayan
(atipik), duyarl ve

etkileyici

Yardimsever,
sorumluluk sahibi,
sosyal isbirligine
yatkin, empati
kurabilen, arkadasg
canlisy, igten, sabirli,
nazik, anlayigli

Disadénuk, enerjik,
kendine guvenli,

BASKIN
TALEPLER/ETKINLIKLER

Kas faaliyeti, motor
koordinasyonu
gerektiren igler Agik
havadaki igler
Mekanik, sistematik
calismalar Nesneler,
esyalar, makineler
ve hayvanlarla ilgili
etkinlikler

Analitik gézlem
yapma Sistematik
deneysel calismalar
Bilimsel galismalar
Fiziksel, biyolojik
veya kulturel olgular
arastirma

Estetik faaliyetler
Tutkulu, bagimsiz,
sistematik olmayan
aktiviteler Sanatsal
etkinlik ve Granler
yaratma Bagimsiz,
yaratici galismalar

insanlarla birlikteligi
saglayan aktiviteler
Baskalarini egiterek
gelistirmek, yardim
etmek v.b.
Baskalarini ikna
etme, yonlendirme

Baskalarini ikna
etmeye ydnelik

TiPiK MESLEKLER

Otomobil
Tamirciligi, Her
Cesit Arag
Teknisyenligi,
Elektrikgi,
MuUhendislik, Ziraat
ile ilgili meslekler,
Ormancillik,
Denizcilik, Beden
Egitimi
Ogretmenleri

Biyolog, Genetikgi,
Matematikgi,
Kimyager, Fizik¢i,
Arastirma
Analizcisi, Astronot,
Antropolog, Tip
Teknisyeni

Yazar, Ressam,
Aktor, Tiyatro
Sanatgisi/
Ogretmeni,
Muzisyen,
Dekoratér, Mimar

Sosyal Hizmet
Uzmanlari,
Rehabilitasyon
Danismanlari,
Psikolog, Psikolojik
Danigman, Halkla
iligkiler Uzmani,
Universite Hocalar,
Ogretmenler

Saticl, Pazarlamaci,
Komisyoncu,




GIRISIMCI

DUZENLI/
GELENEKSEL

atilgan, fevri, ikna
yetenegi yuksek,
sabirsiz, merakl,
maceraci, iyimser,
sosyal, konugkan

Dikkatli, titiz, itaatkar,
tutarli, esnek
olmayan, duzenli,
sebatkar, vicdanl
6zdenetimli, hayal
gucunden yoksun,
dengeli

faaliyetler Sosyal,
eglendirici etkinlikler
Organize edilmis
calismalar

Sistemli, kurallara
bagh aktiviteler
Nesnelerle ilgili
sistematik
calismalar Kayit
tutma, hesaplama,
kontrol igslemleri, veri

islemne makineleri

Menaijer, Politikaci,
Avukat

Banka Veznedar,
Kataphaneci,

Kitapgl, Finans

Postaci, &
Muhasebeci, 3 ,

Elemani
<~

Gelecek Icin Ipuclar:

18-30 yas arasinda Universite 6grencileri, calismayan mezun gengler ve is dinyasinin
profesyonellerinin katihmi ile gergeklestirilen Youthall anketine gére, genglerin ylizde 73’
10 yil sonra gelecegin meslekleri arasinda yapay zeka mihendisliginin ilk sirada
olacagini dagunuyor.

Yakin gelecekte, 10 yil sonra gelecegin meslekleri

nelerdir?

Gelecekte birgok yeni meslek grubu olugmasi bekleniyor ancak giinimuzde varhgini
surdurdrken yakin gelecekte de populerlligini koruyacak ya da sektérel bir baglangig
yapmig olup gittikge varhigini artiracak meslek gruplari vardir.

Gelecegin 6nu agik meslekleri 2024 yil icin su sekilde:

Hemsire

Medikal ve Saglik Hizmetleri Yéneticisi

Doktor
Veri Bilimci

Bilgi GUvenligi Analisti

Web Developer (Web Geligtirici)
RuUzgar TUrbini Servis Teknisyeni

Solar Fotovoltaik Tesisatgilar
Siber Guvenlik Uzmani



Robotik MUhendisi
Yazihm Gelistirici
Yenilenebilir Enerji MUhendisi
E-spor Kogu

E-ticaret igletmecisi
Yapay Zeka Muhendisi
AktUerya Uzmani

3D Animatdriuk

Drone Pilotlugu

Sosyal Medya Uzmanligi
Dijital icerik Yazarligi

Gelecekte populer olacak meslekler 2024 yili icin yukaridaki gibi
listelenebilir.

Aciklanan forbes gelecegin meslekleri neler?

Forbes’te acgiklanan ve 2024 yilinda en hizli geligen meslek gruplari agagidaki gibidir:

Hemsgirelik

Medikal ve Saglik Hizmetleri Yoneticisi
Doktor

Veri Bilimci

Bilgi GUvenligi Analisti

Web Developer (Web Gelistirici)
RUzgar Turbini Servis Teknisyeni

Solar Fotovoltaik Tesisatgilar

Gelecegi olan meslekler ile ilgili yapilan arastirmalarda tarim teknolojileri, dijital
platformlar, uygulamalar, e-ticaret ve yenilenebilir enerji teknolojileri piyasasinda énemli
dlcude firsatlar olugsacagi verilerden yola ¢ikarak tahmin edilmekte. Ancak yakin
gelecekte hayalini kursak da, insansi robot teknolojisinin yayginlasip insan ig gucu yerine
gecmesi muimkun gérinmemektedir.


https://www.vepara.com.tr/e-ticaret-nedir/

Insan-Makine is Giicii

Insanlar ve makineler tarafindan yapilan iglerin 2022 yilindaki ve 2027
yilinda gergeklesmesi beklenen oranlarn

2022

%34 %66

2027

%43 %57

&

Makine insan

Gelecegin Mesleklerine Nasil Hazirlanabilirsiniz?

Meslek gruplari degisim ihtiyaci veya yeniden egitim arzusu gibi ¢esitli nedenlerle, gesitli
sekillerde tetiklenebilir. Ayrica, teknoloji ilerledikge iginizin gegerliligini yitirme riski de
vardir. Peki, surekli degigen bir ig piyasasina nasil hazirlanilir?

En iyi ¢6zim aktarilabilir becerilerinizi gelistirmektir!

Bu yetenekler tamamen teknik veya belirli bir meslek grubuna, kariyer tirine 6zgu
degildir. Daha ziyade, gelecekteki igverenlerinizin aradigi ve yuksek talep géren
becerilerdir.



GELECEGIN MESLEKLERI IGIN GEREKLI
10 KISISEL BECERI
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