
 Kararsızlığı etk�leyen konular arasında

 - Özgüven eks�kl�ğ�, 
- Seçenekler arasından seç�m yapamama,
- Ney�n, hang�s�n�n öneml� olduğuna karar
verememe, 
- Ayrıntıya takılıp kalma, 
- Kararı karşıdak�n�n vermes�n� bekleme, 
- Karşıdak�n�n kıramama, 
- ‘Hayır’ d�yememe, 
- B�lg� sah�b� olmadığı b�r konuyla karşı karşıya
olma,
 - Karşıdak�n�n baskın tutumu, 
- Her türlü kararın olumsuz sonuçlar �çermes�
sayılab�l�r. 

ÖĞRENCİLERDE KARAR VERME BECERİSİNİ
GELİŞTİRMEK İÇİN NELER YAPABİLİRSİNİZ? 

1. Öğrenc�ler�n�ze görevler veya sorumluluklar
ver�n. Yaşlarına ve gel�ş�m düzeyler�ne göre,
çocuklar bel�rl� görevler �ç�n sorumluluk
alab�l�r. Örneğ�n, sınıfınızı gruplara ayırıp her
gruptan b�r l�der seç�p, bu l�derler�n gruptak�
d�ğer öğrenc�ler�n dersten önce derse hazır
olmalarını sağlamalarını �steyeb�l�rs�n�z. 

2, Öğrenc�ler�n�z�n kend� başlarına b�r şeyler
yapmasına �z�n ver�n. Öğrenc�ler�n�ze b�r
akt�v�tey� açıkça anlattıktan sonra, onlara tek
başına yapma fırsatı ver�n. Tab�� k�, uygun b�r
denet�m sağlamanız gerekecek, ancak onlara
deney yapmak �ç�n alan vermek öneml�d�r.
Eğer yardım �sterlerse veya bunu kend�
başlarına yapmayı başaramazlarsa, onlara
yardım etmek �ç�n yakınlarda olacaksınız.

 Karar kel�mes� sözlüklerde “b�r �ş veya sorun
hakkında düşünülerek ver�len kes�n yargı”
olarak tanımlanmaktadır. Bu tanımdak� d�kkat
çek�c� nokta kararın b�r “düşünme” süres�
sonunda oluşmasıdır. B�r başka dey�şle
“düşünülmeden” hareket etme ya da konuşma
karar almak değ�l, b�r anlamda ezberlenm�ş,
otomat�k tepk�lerd�r. 
B�rey doğumundan ölümüne kadar geçen süre
�ç�nde sürekl� olarak karar vermes�n�
gerekt�ren problem durumlarıyla
karşılaşmaktadır. Bazı �nsanlar günlük
yaşamında karar vermey� gerekt�ren b�r
durumla karşılaştığında kolayca karar
veremez. Ne y�yeceğ�n�, ne g�yeceğ�n�, nereye
g�deceğ�n� saatlerce (bazen de günlerce
düşünür. Bu k�ş�ler�n b�r kısmında da verd�ğ�
kararın doğru olup olmadığı konusunun
kafalarını sürekl� meşgul ett�ğ� görülür. 
Kararsızlık, hem kararsızlık yaşayan k�ş� �ç�n
hem kararsız k�ş�n�n kararsızlığından etk�lenen
k�ş�ler �ç�n çok yıpratıcı b�r süreçt�r. Her hang�
b�r konuda karar vermek göründüğü kadar
bas�t b�r süreç değ�ld�r. 
Karar vermek;
- Ne �sted�ğ�n� b�lmey�, 
- Kend�n� tanımayı,
- İç stekler�n�,gereks�n�mler�n�, zorunluluklarını
b�lmey�, 
- Dış koşulları değerlend�rmey�, 
-Sonuçları öngöreb�lmey� gerekt�r�r. Bu
süreçlerden her hang� b�r�s�nde yaşanan b�r
aksama kararsız kalma sonucu yaratır. B�r
k�ş�n�n kararsızlık yaşayıp yaşamayacağını
etk�leyen en öneml� etmen onun k�ş�l�k
yapısıdır. Fakat kararsızlığın ortaya çıkma
neden� k�ş�l�k yapıları arasında büyük
farklılıklar göstermek

3. Kend�ler�n� açıkça �fade etmeler� �ç�n onları
cesaretlend�r�n.Çocukları b�r şey �sted�kler�nde
ken�d�ler�n� net ve kes�n b�r şek�lde �fade
etmeye teşv�k etmek, d�l ve sosyal becer�ler�n�
gel�şt�rmeler�ne yardımcı olur. Ancak bunun
gerçekleşmes� �ç�n önce onlara b�r şey
�stemen�n doğru yolunu öğretmen�z ve b�rçok
kez tekrarlamanız gerek�r.
 

4. Öğrenc�ler�n gel�ş�m�n� etk�leyen konularda
kurallar koyun ve bu kurallara s�z de uyun.
Öğrenc�ler�n karar alab�lmeler�, bel�rl�
kurallardan muaf oldukları anlamına gelmez.
Net ve uygulanab�l�r sınıf �ç� kurallar bel�rley�n
ve bu kurallara s�z de uymaya özen göster�n

. 5. Düşünmeler� �ç�n onlara seçenek sunun.
Kazanım ve hedeflere ulaşmak �ç�n
öğrenc�lere anlattığınız konularda seçenekler
sunup bu seçenekler üzer�nde düşünmeler�n�
sağlayın. Bunu yaparken, “Hang�s�n� terc�h
eders�n�z?” g�b� sorular kullanmalısınız veya
“S�zce en �y� seçenek hang�s�d�r?” Bu,
öğrenc�ler�n�z� aldıkları kararları düşünmeye
mot�ve edecekt�r. Öğrenc�ler�n�z
beklemed�ğ�n�z veya yanlış olarak
değerlend�rd�ğ�n�z kararlar ver�rse, bunları
düzeltmek �ç�n acele etmey�n. İlk olarak,
hatalarını ve gelecekte nasıl
düzelteb�lecekler�n� açıklayın. Bunun genell�kle
b�r deneme yanılma sürec� olduğunu
unutmayın. Öğrenmek ve gel�şmek �ç�n sak�n
ve güvenl� b�r ortamda nasıl düşünüleceğ�n� ve
paylaşılacağını b�lmek öneml�d�r.



AĞRI BİLİM VE
SANAT MERKEZİ

REHBERLİK SERVİSİ

 Öğrenc�ler�n�z�n yaptığı yanlış seç�mler�n
(hayatını tehl�keye atmadıkça) sonuçlarını
yaşamasına �z�n ver�n k� onlardan bazı dersler
çıkarab�ls�nler. 
• Öğrenc�ler�n�ze yardım edey�m derken,
onların sorumluluğunun gel�şmes�n�
 engelleyeb�leceğ�n�z� unutmayın. 
Eğer �ş�n nasıl yapılab�leceğ�n� b�lm�yorlarsa
onlara �ş�n nasıl yapılacağını göster�n

• Öğrenc�ler�n�ze neler� yapab�ld�ğ�n�
göstermes� �ç�n ona fırsat tanıyın. 

• Öğrenc�ler�n�z�n seç�m yapmasına �z�n ver�n.
Bu konularda, onların gösterd�ğ� çabaya saygı
duyun. Onları görev ve sorumluluklarıyla baş
başa bırakın. 

• Öğrenc�ler�n�ze uygun model oluşturun.
Çünkü sorumluluk kazandırmak �sted�ğ�n�z
halde s�z�n sorumluluklarınızı yer�ne
get�rmemen�z onları olumsuz etk�leyecekt�r. 

• Öğrenc�ler�n�z�n yer�ne düşünmek yer�ne,
kend� başlarına düşünmes�n� sağlayın. Sorunu
çözmek yer�ne, kend� sorunlarını çözmeler�ne
ve sonuçlarına katlanmalarına fırsat vermen�z,
öğrenc�ler�n�z�n sorumluluk duygusunu
gel�şt�recekt�r.

 • Öğrenc�ler�n�z�n daha büyük ve öneml�
sorumluluklar yüklenmeye hazır ve �stekl�
olduğu zamanları kollayınız. Bu sorumlulukları
yükleneb�lmeler� �ç�n gerekl� olan elver�şl�
ortamlar hazırlayınız.

 • Yaptırım uygulamaktansa, özend�r�n�z.
Göster�len başarıyı olduğu kadar, harcanan
çabayı da övünüz.

 • Öğrenc�ler�n�z�n kend� davranışlarının
sorumluluğunu almasına ve �y� g�tmeyen
davranışlarını değ�şt�rmes�ne fırsat ver�n.  Kaynak:

https://�zn�kselcukortaokulu.meb.k12.tr/
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